UCHWALA NR 11/11/2024
RADY GMINY ROZDRAZEW

z dnia 21 maja 2024 .

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Waéjta Gminy Rozdrazew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609 ze zm.), art. 8 ust.2 iart. 36 ust. 1-3 art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z2022r. poz.530) wzwigzku zrozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2021 poz. 1960 ze
zm.), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Wdjta Gminy Rozdrazew Pana Mariusza Dymarskiego
w wysokosci 19 470 zt, na ktére sktada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 250 zt,
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 150 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj.
w kwocie 4 020 zt,

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego , tj. w kwocie
2 050 zt.

2. Ponadto Wojtowi przystugujg: nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne
dla pracownikdw sfery budzetowej, w wysokosci i na zasadach wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXIV/263/2021 zdnia 21 grudnia 2021r. Rady Gminy Rozdrazew
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Rozdrazew.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Gminy Rozdrazew.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do ustalenia wysokosci wynagrodzenia
od dnia 6 maja 2024 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

/-/ Mirostaw Jarocki
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Uzasadnienie

Zgodnie zart.8ust.2ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wéjta (burmistrza, prezydenta miasta),
zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate
czynnos$ci — wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujgca
lub sekretarz gminy, ztym, ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy w drodze uchwaty, stosownie
bowiem do tresci art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dna 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609 ze zm. ) do wytacznej wtasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta. Rada gminy
powinna podjg¢ kazdorazowo nowg uchwate w sprawie wynagrodzenia wdjta, gdy dochodzi do
wygasniecia mandatu dotychczasowego wojta iobjecia stanowiska przez nowego. Powyisze ma
zastosowanie réowniez w przypadku, gdy stanowisko obejmuje ta sama osoba.

Zgodnie zart. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych maksymalne wynagrodzenie o0sdb,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2- krotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz ozmianie niektérych ustaw (Dz.U. z2020r. poz.1658). Natomiast zgodnie
z art. 37 ust. 4 minimalne wynagrodzenie osdb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze
niz 80 % maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych
na podstawie ust.1l. Maksymalne wynagrodzenie nadanym stanowisku stanowi suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku
osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

Wynagrodzenie Wodjta Gminy ustala sie zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 poz. 1960
i 22023 poz. 1102). Rozporzadzenie to przewiduje kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla wéjtow.

W zatgczniku nr 1 do ww. rozporzadzenia itabeli nr |zostaty okreslone dla Wéjta gminy do 15 tys.
mieszkancow nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 10 250 zf,
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w kwocie 3 150 zt.

Ponadto Wdjtowi przystuguje dodatek za wystuge lat oraz zgodnie 7z art. 36 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzagdowych — dodatek specjalny. Kwota dodatku specjalnego zgodnie z§ 6
ww. rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
ustalana jest w wysokosci 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.

Przewodniczgcy Rady Gminy

/-/ Mirostaw Jarocki
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